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"Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgur, bagimsiz, sanl, yuksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder."

Mustafa Kemal ATATURK



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Afyonkarahisar ilgesi: Iscehisar
Adres: Tepecik Mh. Temel Egitim Sk. No:1 | Cografi Konum (link) : 1'1\1]t2tt)s://goo.gl/mans/9mHtPM527Y
Telefon 0(272) 34120 10 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . . I
Adresi: 710843@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.iscehisarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 710843 Opretim Sekli: ikili Egitim
Kodu: 5 ' &



https://goo.gl/maps/9mHtPM5z7YN2
https://goo.gl/maps/9mHtPM5z7YN2
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Cok hizli gelisen ve degisen teknolojiyle bilginin degisim ve gelisim siireci hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen diinyada ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu ile hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢caga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime bir anlayis ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesi dogrultusunda olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim ve 6gretim yapisinin daha giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedeflerimiz giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; egitim sistemini, akil ve kalbi rehber alarak
islevlere ve pratiklere indirgeyerek ele alma gerekliligiyle ve 2023 Egitim Vizyonu 1s181nda hazirlanmistur.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flce Milli Egitim Miidirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii
¢alisanlarina tesekkiir ediyor; bu planin basari ile uygulanmasinin okulumuzun basarisini daha da artacagina inaniyor,
tliim personelimize ve okulumuzun temel tasi olan 6grenci ve velilerimize basarilar diliyorum.

Selcuk KOLSUZ

OKUL MUDURU
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1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi okul midiri tarafindan gorevlendirilen asagida

belirlenen 6gretmenler ve gondllu velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Selguk KOLSUZ Okul Midiri Mehmet CALISKAN Ogretmen
Orhan KARAKUS Mudir Yardimcisi Celalettin OZSARI Ogretmen
Ramazan UCAR Ogretmen Nadiye ATIGAN Ogretmen
Fatih DURSUN Okul Aile B.Bsk Zeynep UCAR Veli
Derya ARPAC Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekipler ile yapilan toplantilarda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALizi

2.1. Kurumsal Tarihge

iscehisar ilkokulunda egitim-6gretimine 1934 yilinda Cumhuriyet Meydani’nin giineydogu tarafina
iscehisar'in ilk resmi ilkokul binasi yapilarak baslanir. Bu resmi ilkokul binasi 1968 yilina kadar
iscehisar’a hizmet verir. 1968 yilinda Kavak Cukuru Mevkiinde yeni bir ilkokul binasi yapilarak egitime
bu binada devam edilir. 1982 yilinda iscehisar ilkokulu ile iscehisar Ortaokulu birlestirilerek Tepecik
Mahallesinde su an kullaniimakta oldugu binada iscehisar ilkégretim Okulu olarak egitim-6gretime
actimistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda yapilan okul dénisiimleri ile 2020 Eylil ayina kadar
iscehisar ilkokulu olarak bu binada Egitim-Ogretime devam etmistir. 01.09.2020 tarihinde alinan karar
ile okulumuz yikilarak iscehisar Halk Egitim binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun vizyonu 6grencilerimize sadece 6greten degil onlari yasama hazirlayan, gelisme ve
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yenilenmeyi devamli yasayan, 6grencilerimizin basari ve kalite diizeyi ile Tirkiye'nin 6nde gelen
okullari arasinda o6rnek ve onci bir okul olmaktir. Okul misyonumuz ise yenilik¢i dislinebilen,
kendisine ve llkesine sorumlu, disiincelerini 6zgiirce ifade edebilen; dirist, paylasimci, kendisine
glvenen, mutlu, gevreye duyarli, barisgi nesiller yetistirmektir.

Okulumuz Egitim ve sportif alanlarda kendini kanitlamis bir kurum durumundadir. Egitim Diizeyinde
tecriibeli idari ve 6gretmen kadrosuyla il i¢i ve il disinda basarilar elde edilmistir. Egitim yoninin

disinda Sportif alanlarda da basarili bir okul gériintiisi vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 iscehisar ilkokuluna ait stratejik plan ile hedef uygulama amaglarina erisim konusunda
yeterlilik sagladigi gériilmistiir. Ogrencilerin hedef basari diizeyleri ve sosyal, sportif, kiltiirel ve
sanatsal aktiviteler ile yasamlarini butlnlestirdikleri gozlemlenmistir. Bu plan dogrultusunda
ogrencilerin bir st kademeye akademik basari ve psikolojik uyumlari daha kolay olmustur. Okul fiziki
durumu ve mevcut c¢evre sartlarinin 2020 yili sonrasi degisiklie ugramasi yeni stratejik planin
degisiklige gidilmesi ihtiyacini dogurmustur. Akademik anlamda ulasilan hedeflere fiziki okul binasinin
yikilmasi ve Halk Egitim binasi icerinde egitim faaliyetlerine devam edilmesi zorunlugu sosyal ve
kiltirel yonden olumsuz etkilemistir. Bina kapasitesinin yetersizligi ikili egitim durumunu olusturmus
ve bu da o6grencilerin kurum kiltiri ile kaynasma durumlarini etkilemistir. Yeni stratejik planda
hedeflene amaglarin basinda okulun fiziki durumunun iyilestirilmesi ve kurum kiltiriini tekrardan
saglamak yer almaktadir. Mevcut cevre sartlar, riskler ve (st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alinarak hedeflere ulasiimasi konusunda daha fazla gayret gosterilmesi
amaclanmaktadir. 2024-2028 stratejik planini mevcut plandan ayiran temel farklilik fiziki okul binasinin
olusturulmasi okul ve kurum bagliliginin kazanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen hedefler paydaslarin

destegi ile ulasilmayi saglayacak ve ¢ocugun gelisimine katkida bulunacak diizeyde olacaktir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okul calisma usulleri ve is slreglerine iliskin diizenlemelerde asagida belirtilen kanun, yonetmelik,

mevzuat ve yonergeler dikkate alinmaktadir.

KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Milli Egitim Bakanhgi Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Milli Egitim Bakanhgi Bilgi Edinme Hakki Kanunu
12/01/1961 10705 222 Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Meslek Kanunu
24/06/1973 14251 1607 Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Temel Kanunu




YONETMELIKLER

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 | 28793 Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi

14/10/2021 31628 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

04/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanligi rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi

04/04/2015 | 29329

YONERGE

Yayin

Tarih Sayi Adi

11/10/2023 | 86847281 | Milli Egitim Bakanlig Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

09/05/2022 | 49207871 |Milli Egitim Bakanlig ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi

26/08/2014 3557646 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari Cocuk Kullipleri Yénergesi

16/01/2013 34932 Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi

01/03/2013 2694 Milli Egitim Bakanhig Personeline Basari, Ustiin Basari Ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde
bitcenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

Kanunu e 41. Madde

30344 sayili Kamu ldarelerinde Stratejik 5 yilik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tim{ Strateiik Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J

2024-2026 Orta Vadeli Program Tim{ Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar HEC.jEf ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tuma HEC.jEf Ye stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2024 Bitge Yili Sunusu Tim{ Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef  ve  stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2024 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Kamu idareleri icin Stratejik Plan L 5 yillik hedefleri igeren
Tam .
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/.1.6 savili - Genelge, 2024-2028 R 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirhk Calismalari (18 Tama Hazirlanmasi
Eylul 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028  Stratejik  Plani
Tuma _y

Programi Hazirlama Takvimi

- R MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tim Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 wyillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlari Hakkinda Tam{ her bir mali yl icin ifade
Yonetmelik edilmesi

Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Afyon Il Milli Egitim Miduarligh 2024- — Amag, hedef, gdésterge ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
iscehisar ilce Milli Egitim Mudirliigi Tt Amac, hedef, gbésterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Degerlendirilmesi

Okulumuz tarafindan sunulan Grin ve hizmetler asagida belirtilen tabloya islenerek dikkate

alinmaktadir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma islemleri

Mezunlar

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari

Ogrenci belgesinin diizenlenmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Belirtilen hizmetler  sinif  6gretmenleri  tarafindan
verilmektedir.

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kaltirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

Sportif faaliyetler

Futbol
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e Voleybol
e  Basketbol vb. okul sporlari

e  Cesitli Sosyal Etkinlikler

e  (Cesitli Kilturel Etkinlikler

o Ogrenci Gezileri

e Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

e  Resim sergisi

e Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

Kiiltirel ve sanatsal faaliyetler

e Halk Egitim MudurlGgi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar|
Diizenlenmesi

e  Okul 6zgln proje galismalari

e  Mahalli ve ulusal projelere etkin katihm saglamak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

e Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Okul aile birligi faaliyetleri e Velilere yonelik sosyal faaliyetler

e  Kurslara katilimin saglanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler R . . .
e  Kurs slirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

e  Kurslara katilimin saglanmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri e . o )
e  Kurs silirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

e Yetistirme

Ogrenme ortamlarina yonelik e Hazirlama
faaliyetler
e Egzersiz
Ders disi faaliyetler e Zeka oyunlari

e Folklor galismasi

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi dizenleme islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri Gzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili ydonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik
seminerler dizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Dizenli olarak veli gorismeleri yapilmaktadir..
Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amaclanmaktadir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Midirligimiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara

katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ders disi etkinlik calismalari yapilmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhig v v 0
valilik v v 0
Milli Egitim Miidirligi v v 0
Calisanlari
ilge Milli Egitim v \ 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v v
Ogretmenler ve Diger v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v 0 v
Okul Aile Birligi v 0 v
Universite v v 0
Ozel Idare v v
Belediyeler v v
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, v 0
Jandarma)
Bayindirhk  ve  Iskan v 0 0
Miidirligii
Sosyal Hizmetler v 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v v
Muhtarhk \
Isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslari v
Turizm Uygulama otelleri \
V: Tamami O : Bir kism
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
723
1% |gg B
Paydas E £ .L:“ ] = % 8
[ & &= <5 :g
“ |18 |52 | 2%
> =¥
Milli Egitim Bakanhig ME.B politika ijrfetir, geney b.l'jt(;e merkezden |
gelir, Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Kaymakamlik N N ;(urumurr.luzun usti kqnumunda olup, |
esap verilecek mercidir.
N Miidiirligiine bagh okul ve kurumlari belli
i1 ve flce Milli Egitim Miidiirligi Vv |bir plan dahilinde yénetmek ve denetlemek, 1
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
[k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar 0 v Ortadgretimler stratejik o(i'taglmlzdlr. !
Yonetici ve Ogretmenler \ v Hizmet veren personeldir. 1
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Ozel Ogretim Kurumlari

Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici
unsurdur.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢c ve dis

Ogrenciler paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri Okulun egitim 6gretim ortamlari ve

imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.

Memur ve Hizmetliler

Gorevli personeldir.

Belediye

Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Saglk taramalari yapar ve koruyucu saghk
Onlemleri alir.

Meslek odalar:

'Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.

Sendikalar Personel orgiitlenmesi yapar.
Vakiflar Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢calismalarinda
destek sunar.
Muhtarliklar Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Tarim ilge Midirligi Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar.

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Sivil savunma hizmetleri yiriitiir.

Tiirk Telekom il Mudiirliigii

Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.

Medya

Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar.

V: Tamam O : Bir kismi
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

t
. g = 7,:; = ‘z =%
Uriin/Hizmet - =~ g o S 3 = a
8 ) z 2 m S @ @ 5
(ID: = = ‘B "‘U = 2 ; g P
<& | | & |[E3 o == | § i
= ~ = e ] = | 5L ) @
<@ g & =S =1 » = A = 09¢
E o = — = o 15 = = £ —~ @
538 | g o ~ 2 g |E| &3 o o)
= ~ a h 5 o T /=8 @
= = £ L @ 2
2 | £ S, = 3 5 =
Yararlanici e =3 = o < =) =
.. . =] = =3 = 8
(Miisteri) T 5 @
T . 0
Ogrenciler \ 0 \
Veliler V
Universiteler 0 N
Medya N 0 0
Uluslararasi kuruluslar N 0
Meslek Kuruluslari \ \ \
Saglik kuruluslari V
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ V

v : Tamam O: Bir kismi




OKUL AILE

OKUL BiRLIG
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

KATILMA DERECESI
S g £
. = =
o £ =
MADDELER = £ £ S |
No = |E |§ |f ¢
X > Z T 2
o = 5] e E
= ﬁ G 5 =
= ] =4 5]
= g | X
@ 2
é S
1. 23 12 4 - 2
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 12 9 10 4 6
Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.




3 4 5 5 26
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 28 5 2 3
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 30 7 2 -
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 18 12 11 -
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 24 6 10 )
kullanmaktadir.
8 29 10 2 -
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 41 - - -
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 35 5 1 -
Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 33 6 1 -
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 - - - -
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 16 5 -
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
Ogrencilerimiz ihtiya¢c duyduklarinda rahathikla Okulumuz binasinin olmamasi.
ogretmenler ve okul yonetimiyle goriisebilmektedir.
Okulumuzun teknolojik alt yapisi bazi eksiklikler olsa | Halk Egitim binasinin eski ve fiziksel durumunun hantal
da yeterli durumdadir. olmasi.
Okulumuzda asansor olmasi 6grencilerimiz ve Okulumuzda kantinin bulunmamasi.
14 velilerimiz icin avantaj teskil etmektedir.

Okulumuzda yesillik alanin olmasi 6grencilerimiz icin
mutluluk verici bir durum.

Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi.

Okulumuzda miimkiin oldugunca kiiltiirel ve sportif
amach geziler, etkinlikler, yarismalar vb.
diizenlenmektedir.

Okul bahcesindeki oyun alanlarinin kilit tasi olusu.

Ogrencilerimiz okulumuzda ¢alisan tiim personelle iyi
bir iletisim kurabilmektedir.

Ogrenci tuvaletlerinde eski ve yeterli olmayisi

Okulumuzdaki 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu
kendini okulda giivenli ve mutlu hissetmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
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1 5 3 2 3 -
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 13 - - - -
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 5 4 2 2 -
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 5 - - -
5 4 9 - -
Calistgim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 5 6 1 1 -
Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
7 4 6 3 - -
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 13 - - - -
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 4 9 - - )
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | ygneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin iiretilmesini 10 3 i} - }
tesvik etmektedir.
11 | ygneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik 10 3 i} - }
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.




Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 5 8
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5 9 B} - -
glincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 | Okulumuzun teknolojik alt yapisi baz1 eksiklikler olsa ikili egitim okul temizligimizde agin bir problem
da yeterli durumdadir. olmasa da sorun teskil ettiginden tekli egitim
olursa daha temiz bir okula sahip olabiliriz.
2 | Okulumuzda 6gretmenleri 6zverili olmasi egitim Okulumuzun fiziki bir yapisinin olmamasi
o0gretime olumlu katki saglamaktadir. probleme neden olmaktadir.
3 | Okuldaki 6gretmenler ve diger yardimci gorevliler Halk egitim binasinda yasanan internet baglanti
arasindaki iletisim olumludur. problemleri giderilse, egitim 68retim
faaliyetlerimiz daha kesintisiz olur.
14 | 4 | Okulumuzda yasa ve yonetmelikler titizlikle Ilkokuldaki materyal ve donamim eksikligi mevcut.
uygulanmaya calisiimaktadir.
5 | Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere destek Nadir de olsa baz1 velilerimizin egitim 6gretim
verilmektedir. faaliyetlerinde gereginden fazla miidahaleci
davranmasi.
6 | Okulumuzda ADALETE biiylik 6nem verilmekte ve
yapilan islerde hakkaniyete dikkat edilmektedir.
7 | Smif mevcutlarimiz ideal durumdadir.
8 | Yerlesmis bir okul kiiltiirii calismasi icin ¢caba gdsterme
ogretmenler tarafindan takdir edilmektedir.
9 | Genel olarak velilerimiz egitim 6gretime ilgililer.
Veli Anketi Sonuglar::
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 28 36 0 0 4
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 32 28 0 8 0
O0greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 20 28 8 4 8
alabiliyorum.

4 20 28 8 8 4
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 44 20 4 0 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 20 20 8 12 8
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 20 24 16 8 0
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 20 32 4 0 12
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 48 20 0 0 0
anlastigini diisiiniiyorum.

10 | okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 28 20 8 8 4
sahiptir.

11 16 28 4 8 12
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 28 32 4 0 4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 16 36 8 0 8
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 | Ogrencilerimiz okula severek ve isteyerek geliyor. Okulumuzun temizligi icin ya tekli egitime
gecilmeli veya okul binamiz yapilmalidir.
2 | Ogretmenlerimiz 6grencilerimizle ilgililer. Okulumuzda giivenlik gorevlisi olabilir.

14 | 3 | Okul idaresi okulu benimseyerek ¢alisiyor. Gerek okul | Okulumuza ait bir kamera sistemi olmamasi.
calisanlarina gerekse veli ve 6grencilere karsi ilgililer.

4 | Okulumuzun ulasimi kolay. Oyun alanlar yetersiz. Bahge elverissiz.
5 | Okulumuzda sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yer Spor arag gerecleri yetersiz.
veriliyor.
6 Miizik arag geregleri yetersiz.
7 Okulumuzda kiitiiphane ve okuma alalari
olusturulabilir.

2.7. Kurulus i¢i Analiz
1934 yilinda egitim-dgretime baslayan iscehisar ilkokulu, 2020 yilinda yikilarak halk egitim binasinda faaliyetine
devam etmistir. 2023-2024 Egitim-6gretim yil itibariyle okulumuz biinyesinde 6 derslik, 1 Miidiir odasi, 1 Mudiir



Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi mevcuttur. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz183 égrenci, 1 Miidiir, 1

Miidiir yardimaisy, , 1 Ingilizce Ogretmeni, 9 kadrolu sinif 6gretmeni,2 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Sinif ve dgrenci bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1 Sinif Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Topla SINIFI Kiz Erkek Yabanci Toplam
m Yabanci

1.Smif /A 11 14 25 1.Smf /A 1 1 2
Subesi Subesi

1.Siif / B 10 14 24 1.Sinif / B - 1 1
Subesi Subesi

2.5mif / A 11 8 19 2.5mif / A - 1 1
Subesi Subesi

2.S5mif /B 10 9 19 2.Smif / B - - -
Subesi Subesi

3.S5mif /A 9 8 17 3.Smif / A - - -
Subesi Subesi

3.Smf /B 8 9 17 3.Smf /B - - -
Subesi Subesi

3.Smif / C 9 9 18 3.Smf / C - - -
Subesi Subesi

4.Sinif / A 11 12 23 4.Smif / A - - -
Subesi Subesi

4. Sinif / B 11 10 21 4.Simif / B - - -
Subesi Subesi

TOPLAM 90 93 183 TOPLAM 1 3 4

Asagida sinif ve 6grenci bilgileri yer alan 6grencilerimiz sosyal kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda elde ettikleri

basar1 durumlari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 2 (")g“ renci Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Basari Verileri

Kategori ismi

Ogrenci /Kurum

Derecesi

Ad1

2022-2023 Akil Zeka Yusuf Demirci Pentago il Ve ilce Birincisi
Oyunlar

2023-2024 Akil Zeka Deniz ARPAC Pentago ilge ikincisi
Oyunlar

2023-2024 Akil Zeka Tahire CIBIK Q-Bitz ilge ikincisi
Oyunlari

2023-2024 Akil Zeka Elif Naz AKKAYA Mangala Ilce Uciinciisii
Oyunlari

2021-2022 Futsal Iscehisar ilkokulu Ilce Dérdiinciisii
Turnuvasi

2022-2023 Bilgi
Yarismasi

[scehisar Ilkokulu

Ilce Ugtinciisii




Tablo 3 Okulda Olusturulan Birimler

5 GOREVLE ILGILI GOREVLE ILGILI HEDEF
GOREVLER BOLUM, BIRIM, iSBIRLIGI(PAYDASLAR KITLE
KURUL/KOMiSYON 3 5 )
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yo'rietlml, O0gretmen ve Ogrenci
kaynak olusturmak diger calisanlar
Egltlm-(.)gr.e.tlml'p planlanmasi ve yonetim ile Oretmenler Kurulu O_l_(}ll YOnetimi, Ogrenci
ilgili en iist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin PSlkOlO]l.k Da.nlsma ve Sinif Rehber Ogretmenleri, | . .
. . Rehberlik Hizmetleri o Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi - . Okul Yonetimi
Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesinin . .
. o e . Ogrenci Davranislar . . . .
yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme > . Sinif Rehber Ogretmenleri | Ogrenci
; . Degerlendirme Kurulu
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonet'lrr}lv,'Okul Aile Orenci
uygulanmasi Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Oprenci
insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci Ekibi Ogretmenler, Veliler grencl
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak
2.7.1. Tegkilat Yapisi
Okulumuz teskilat tablosu asagida ¢cikarilmistir.
OKUL TESKILAT SEMASI
Selcuk KOLSUZ
Okul Miidiirii
Orhan KARAKUS
Miidiir Yardimcisi
Zeynep UCAR Mehmet CALISKAN L
1/A Simif Ogretmeni 1/B Simif Ogretmeni Celalettin OZSARI
2 /A Simif Ogretmeni
Nadiye Atigan Melek SARI Ramaza_r_luUCAR .
2/B Smif Ogretmeni 3/A Sif Ogretmeni 3/B Sinif Ogretmeni




Cagr1 SARI Derya ARPAC Engin OMAS

3/C Simf Ogretmeni 4/A Simif Ogretmeni 4/B Smif Ogretmeni
1 (Gérevlendirme)
Nursen BUYRUK .. .
ingilizce f)gretmeni Fl_lrkan OZDEMIR ] Emre ERKAN
Selguklu Ilkokulu Gérevlendirme Yardima Personel
Leyla KAHRAMAN

Yardimci Personel

2.7.2. Insan Kaynaklarn

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin
katilimlarim onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin
icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma
kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz glivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli
(isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasimi saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri bildirim alinacak
bircok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da g6z oniinde bulundurularak
uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gézlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit stirecleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun Kkilit siirecleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda goreve baslama, gorevden ¢cikma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro
esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi
icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiya¢ planlamasi yapilarak

ihtiyac halinde tcretli 6gretmen istenmektedir.



Nobet vb dagilim yapilmadan dnce 6gretmenlerimizin (yazili veya s6zel olarak) 6zel durumlari géz 6niine alinarak ders
planlamalar1 ve noébet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gérev dagiliminda calisanlarin
uzmanlik alanlar ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢aliganlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her
y1l Okul Gelisim Yonetim EKkibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygil,
yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgli uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gerceklestirilmesine ve
gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ercevesinde katkida bulunurlar.
Ogretmenlerimizin daha iyi performans géstermelerini saglamak icin ders denetimleri yapilmaktadir. Bu sistemle
Ogretmenlerimizin yetkinlikleri konusunda goriis alisverisi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri
belirlenerek 6gretmenlerimizle birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6grenci ve veli is birligi saglanmaktadir. Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢ahismalarina birey ve
ekip diizeyinde katilimi dogru gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliikk esasini kullanarak davet
ederler.

Okul yoneticilerimiz, 6gretmenlerimizin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve énder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlari ytireklendirip
motivasyonlarinin artmasini saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de géz 6niine alinarak degismeye ve
gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz 6gretmen ve gorevlilerimizin grup dayanismasimi saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katihmiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti ve yemek
organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun tiim arac¢ ve
gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, o6grenme olanaklarin1 olusturmakta, kattlimin davet yoluyla
saglanmasini, istekleri karsilayip calismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon yaratmasini saglayip,
yapilan isleri énemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini
olusturmakta ve katilmlar 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin énciiligiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak birer
yansimasi olarak ortaya ciktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan oteye birbirini destekler nitelik
tasimaktadir. .

Ogretmenlerimizin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipcisi olarak, gozlemlerini de
0z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde yer alirlar. Calisanlarin performansinin her adimini takip
ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi fiziki kosullar ¢ercevesinde olabildigince iyi seviyede ve kendi alanlarinda yetkin
O0gretmen kadrosuyla saglanmaktadir.. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore

bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢c duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midurligi



ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas
egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltliriine uygun,
hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise o6rgiit kiiltliriinli yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar olusturulmakta ve katihma ézendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, 6gretmenlerimizin katilmini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler diizenlenerek
6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin basarilarini paylasarak, onlarin kendilerini ortaya
koymalar i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde 6nderlik ederek, ¢alisanlarin katilimini 6zenli hale
getirmekte ve desteklemektedir.

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligkin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu siirece ¢alisanlarin
katilmini, dncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini géz oniine alarak, dogru
gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢alismalarim 6zendirmek
amaciyla egitim verilmekte 6zellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina
katilim, ekip sorumlulugu iistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul
Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip calismalarina 6rnek olarak verilebilir. Okul
yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goriisme ydntemi ile saptarlar. Bu ¢ergevede
iletisim politikalarin1 olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula
getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle
olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru
zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu kararlarin iginde
olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilikei, cagdas, 6zveri
ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun 6éncii kurumlardan biri olmasi icin maddi, manevi her tiirli
katkiyi saglar.

Okul yoneticilerimiz, ¢calisanlarin kararlara katihmini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine saygi
duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve o0zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlarn
desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, Kkariyer gelistirme siirecini calisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek, istekli hale
getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari alabilecek, 6grenciyi istenilen stirekli
gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek iizerine
tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlar1 iyi organize ederek O6grencilere bu tip
etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak o6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tim
faaliyetlerinde tam katihmi esas almaktadir. Bu cercevede okul icinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en ist
makamlarin da katilimlarim saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, ddiillendirerek desteklemektedir.

Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.



Tablo 5. iscehisar ilkokulu istatistiki Bilgiler

1 14
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
2 13
Calisan toplam personel sayisi,
3 |. -
Thtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,
4 -
Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,
5 . . Milli Egitim Bakanlig1 Atama Ve Yer Degistirme
Personelin nasil atandig}, Yonetmeligi
6 -
Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,
Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli ¢alistirilan )
personelin sayisi,
8 -
Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,
9 Giden P 1: 4
Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden iden rersone
personel sayis1 miimkiin ise nedenokul/kurumdan Gelen Personel: 4
tayin istedikleri, Ayrilis sebepleri: Il ici- Il disi Tayin
10 | Ortalama okulda ¢alisma yil, 5yl
11 . C . 5 saat
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
12 Basari Belgesi Alan Personel Sayisi: 13
Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi Ustiin Basar1 Belgesi Personel Sayisi: 4
Maas ile Odiillendirme Alan Personel Sayisi: 3
13

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger
personelin gorevlerinin neleroldugu

belirlenmelidir.

Yonetici Sayisi: 2

Ogretmen Sayisi: 9

Tablo 6 idari Personelin Hizmet siiresine iliskin bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi Gorevi
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 Okul Miidiirii- Mudiir Yardimeisi




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 8 - 2 B -
TOPLAM 2 F - 2 - R
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adive Soyad1 | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig| Belge No
1Y1l
-Cahganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2022 2022030171
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Mudur Bilgilendirme Seminer
Selcuk KOLSUZ g
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
-Cahganlarin Temel [s Saghg ve Giivenligi Egitimi 2022 2022030171
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Midir Semineri
Orhan KARAKU!
an ? Yardimcisi |- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sinif 68retmenligi 1 4 5
11-15Y1l Sinif 68retmenligi 3 4 7
16-20 Sinif 68retmenligi 1 1
20 ve tizeri Sinif 68retmenligi 1 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyon sayisi




Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 2 5 2 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi| Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katil| Belge No
dig1
Yil
Zeynep UCAR Sinif Ogretmenligi| MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Mehmet CALISKAN | Sinif Ogretmenligi| Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanligi Egitimi | 2023 | 2023003791
Kursu
Celalettin OZSARI  |Simf Ogretmenligi Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 | 2024030250
Nadiye ATIGAN  |Sinif Ogretmenligi Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 | 2022000758
Melek SARI Sunf Ogretmenligi Mangalasi Egitimi Semineri 2022 | 2022000765
Ramazan UCAR  |Simf OFretmenligi flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 | 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri
Cagn SARI Simf Ogretmenligi Acil Durum EKipleri Egitimi Semineri 2024 2024030250
Derya ARPAC Sinf OFretmenligi Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023030391
Engin OMAS Sinif Ogretmenligi| Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri | 2022 | 2022001047
Furkan OZDEMIR  [Simf Ogretmenligi| Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan | 2021 | 2020000606
. Egitim Semineri
Nurgen BUYRUK Ingilizce Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 | 2023003832
Ogretmeni
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yihh
Emre ERKAN Hizmetli 1 Lise 8 1
Leyla Hizmetli 1 Ortaokul 6 1
KAHRAMAN




Tablo 13 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiri

Okul Yonetimi ve Idaresi

Miidiir Yardimcisi

Okul Yonetimi ve idaresi

Ogretmenler

Egitim- 68retim

Ucretli Ogretmen

Egitim -68retim

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimc1 hizmetler birimi

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g - Damsmanhk Hizmeti R?hberhk lervr'le.tlerl Ile Ilgili
= g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
‘g 7 o Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ & . S,
=} a — [y}
Z 22 =) 2 = 2
g 5 EN g . 7 2 & =
E S a5 3 2 > % S S E
z < > ~ 3 o cvs n = > B
=} @ S = wn S 8 © He)
ja A« < S g = S 3 o F >
v = ER: oy = £ = = < o
= © > % £ ) B o ) s o
— Q =z He) =~ ) = E =] —
= s A = & 80 = g g =
o > O 2] O :go 5] — g
i > =) )’5:0 _)bD
[a ¥ o) -
S =
0 0 1 0 0 0 0 3 2 9
2.7.3. Teknolojik Diizey
Okullarda egitim-6gretim faaliyetlerinin islerligini saglanabilmek a¢isindan teknolojik
arac gerecler son derece énemlidir. Ogrencilerin yaparak, yasayarak ve gérerek egitim
faaliyetlerine dahil olmasi amaciyla akill tahta, fotokopi makinesi, internet vb.
elektronik cihazlar ile egitim 6gretim ve idari islemlerin (mebbis,dyskbs) yerine
getirmesini saglayan teknolojik arac gereglerin en iyi diizeyde olmasi gerekmektedir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 9 9 9 2
Yazici 4 4 4 1
Tarayici 2 2 2 1
Projeksiyon 5 5 5 -
Internet Baglantisi 1 1 1 1




Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas X 1 Ufak Bir Depo Kullaniliyor
Kiitiiphane X 1 Fiziki alan yetersizligi
nedeniyle kiitiiphane
bulunmamaktadir.
Rehberlik Servisi X 1 Fiziki alan yetersizligi
nedeniyle rehberlik servisi
bulunmamaktadir.
Resim Odasi X 1 Fiziki alan yetersizligi
nedeniyle rehberlik servisi
bulunmamaktadir.
Miizik Odasi X 1 Fiziki alan yetersizligi
nedeniyle rehberlik servisi
bulunmamaktadir.
Cok Amagh Salon X 1 Fiziki alan yetersizligi
nedeniyle rehberlik servisi
bulunmamaktadir.
Spor Salonu X 1 Fiziki alan yetersizligi
nedeniyle rehberlik servisi
bulunmamaktadir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Iscehisar Ilkokullunda Mali kaynaklar ile ilgili is ve islemler idari personel tarafindan is bélimii ile
yapilmaktadir. Okulumuzda harcama yetkilisi olarak mali yonetim siteminde okul miidiri Selcuk KOLSUZ ve
gerceklestirme gorevlisi olarak miidiir yardimcisi Orhan KARAKUS gorev almaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 44.000 TL 52.000TL 62.000TL 74.000TL 88.000 TL
Okul Aile Birligi 2.000 TL 2.500 TL 3.000 TL 3.500 TL 4.000 TL
Ozel Idare - - - - _

Kira Gelirleri

Doner Sermaye




Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

46.000 TL

54.500 TL

65

.000 TL

77.500 TL

92.000 TL

Tablo 18. iscehisar ilkokulu Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. iscehisar ilkokulu Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6700 TL | 6700TL 23000 TL| 23.000 TL
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari . TL|10.000 TL
Kirtasiye 4096 TL [ 4096 TL |13-686 TL[13 686 TL
GENEL
2.7.4. [Istatistiki Veriler
Tablo 20 Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi .. . .. ..
Ogretmen Derslik Sube ]“)er. Bas. S}lbe Bas. | Ogret. Bas. Ogr.
Ogretim Erkek Kiz Toplam Sayisi Sayisi Sayisi Ogr. Say. | Ogr. Say Say.
Yih
2021-
2022 98 96 194 12 6 12 32 16 16
2022-
2023 95 91 186 12 6 12 31 15 15
2023-
2024 93 90 183 9 6 9 30 20 20




Tablo 21 son 3 Y1l Siirekli Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yapan f)g“ renci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi TE&::??;;;;E?;’;EE{‘; 2:;71121
2021-2022 194 1
2022-2023 186 1
2023-2024 183 1

Tablo 22 Son 3 y1l Personelin Okul Devam Durumu

Ogretim Y1 Rapor alan personel sayisi
2021-2022 5
2022-2023 3
2023-2024 1

2.8 D1s Cevre Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢cikarmak icin yapilan bir analizdir. Bu analiz ile okulun egitim 6gretime ve hedeflere
ulasim konusunda neler amaglandig1 agikca belirlenir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktdrler cevrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum ag¢isindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bicimi, halkin
kiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat
m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari

gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.



Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok

cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi

gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi

veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada Kkisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel

yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIiZi TABLOSU

POLITiK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERi

*Milli Egitim Bakanhgi ve il ve flge Milli Egitim
Midirligi  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul ¢evresindeki politik durum

*(grencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[gsizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan Kkiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki dusiis ve istihdam icin gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari




SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJiK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsj, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve cahisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli Uretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

2.9. 1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi.

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi.

Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas.

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi.
Etkilesimli tahtalarin olmasi.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmas.

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.

Zayif Yonler
Okul binasinin olmamasi

Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

Okuma aligkanliginin az olmasi.

Kamera sistemimizin yetersiz olmasi.

Halk Egitim binasinin ilkokula uygun olmamasi.
Cok Amagh Salonun olmamasi.

Okul kiitiiphanesinin olmamasi.




2.9. 2. Giiclii ve Zayif Yonler

Dissal Faktérler

Firsatlar

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektoriin egitime destegi.
Hayirseverlerin varligl.

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi.

Okula ulasimin kolay olmasi.

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi.

Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterliligi.

Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek.

[limizde tiniversitenin bulunmasi.

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yénelik biiyiik 6l¢cekli (EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmas.

Tehditler

e Parcalanmis ve problemli aileler.

e Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.

e Veliler arasinda ekonomik seviye farkinin ¢cok olmasi.

e (Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarlihga sahip olmamasi.

e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri.

e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.

e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.

e  Zararh aliskanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi.

e Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin yetersizligi.

e  Yonetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik merkezi hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

e Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi.

e Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi.

e Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

e Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve goérevlendirmelerde etkili olma istegi.

e Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak tlzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap;,



kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim ve Yénetim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Bina ve Yerleske

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Donanim
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Degerlendirilmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklan vs. géz oniinde bulundurularak yapilan analizler sonucu iscehisar ilkokulunun kesin ve en énemli
ihtiyacinin okul binasi oldugu belirlenmistir. Okul binasinin bulunmamasi egitim 6gretimde aksakliklara 6grenci
ve velilerin okulu benimseme konusunda sikintilara diismesine neden olmaktadir. Spor salonu, kiitiiphane,
O0gretmenler odasi, teknolojik ara¢ gereclerin tam olarak verimli kullanilamamasi ve etkinlik alanlarim

bulunmamasi egitimde kaliteyi diisiirdiigii saptanmistir. Belirlenen ihtiya¢larin giderilmesi 6grencilerin daha
verimli egitim almasi konusunda g6z ardi edilemeyecek faktorler arasinda yer almaktadir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Yenilikgi diistinebilen, kendisine ve tilkesine sorumlu, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci,
kendisine glivenen, mutly, cevreye duyarly, barisci nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimize sadece dgreten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan,
ogrencilerimizin basari ve kalite diizeyi ile Tiirkiye nin 6nde gelen okullar1 arasinda érnek ve 6ncii bir okul olmak.

3.3.Temel Degerler

1. Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistirmek.

2. Demokratik ve katilimci 6gretim yapmak.

3. Insan, cocuk, hayvan ve biitiin canl tiirlerine saygi duyan bireyler yetistirmeye énem vermek.
4. (Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistirmek.

5. Her sey herkes icin iyi olmadik¢a benim i¢in de iyi degildir fikrini i¢sellestirebilmek.

6. Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistirmek.




7. Ogrencilerimize cagin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlamak ve zengin
o0grenme olanaklar1 saglamak.

8. Yonetici, 6gretmen, ¢alisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis paylasimci ve karsilikli
sorumluluklarinin bilincinde gii¢lii bir aile olabilmeyi basarabilmek.

9. Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil; her agcidan kendi kendine
O0grenmeyi basaran bireyler yetistirmek.

10. Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya y6nlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize etmek.
11. Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina doniistiirebilmek.
12. Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy1 6diillendirmek.

13. Elestirel diisiinmeye 6nem vererek, farkl diisiinme ve diisiindiiglinii ifade edebilmeyi 6grencilerimize tesvik
etmek.

14. Bilginin ne oldugundan ¢ok, nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistirmek.
15. Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistirebilmek.

16. Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaglarini 6nemsemek.

17. Baskalarina ilham kaynagi olacak égrenciler yetistirmek.

18. Yasayarak 6grenmek, 6greterek yasatmak.

19. Ahlakl bireyler yetistirilmesinde sporun doéntstiiriici giiclini kullanmak.

20. Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmeyi amac¢ edinmek.

4.AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1. Amaclar
Stratejik Amacg 4.1.1.
Biitlin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Amac 4.1.2

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikci, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amac 4.1.3



Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

4.2. Hedefler
Stratejik Hedef 4.2.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Stratejik Hedef 4.2.2.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2.3.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel
ve mesleki becerilerini gelistirmek

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA:
EGITIM VE OGRETIME KATILIM

Okullasma Oram / ilkokulda okullasma oran.

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik uyum faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabana Ogrenciler / Yabanci uyruklu dgrencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

UL | W|N| =

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.A2.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0% 85 % 90 % 90 %95 | %95 % 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.4.2.1.b Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir
y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani | % 73,6 | % 85 % 90 %95 | %100 | % 100
(%) (ilkokul)

PG.4.2.1.c Okula yeni baslayan  6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani | % 100 | %100 | % 100 | %100 | % 100 | % 100
(%)

PG.4.2.1.d Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve

. . : %132 | %1 %09 | %07 | %05 % 0,3
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.4.2.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci | % 50 % 40 % 30 %20 | %10 %5
orani (%)




PG.4.2.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.4.2.1. .
& Ozel egitim destegi alan 6grenci sayisi 2 2 1 1 1 1

2.TEMA:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari1/ Akademik basari degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi.

Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima.

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalar.

Okul saghigi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

R I ||| AW N =

Ders Arag Geregleri/ Ders arag geregleri sayisinda ki yetersizlik.

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.4.2.2.a sanatsal, bilimsel, Kkiiltiirel ve sportif | % 80 % 85 % 90 % 95 % 95 % 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.4.2.2.b Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci oram | % 8,8 % 10 % 15 %25 | %35 % 50
(%)

PG.4.2.2.c
Gezilere katilan 6grenci orani (%) % 60 % 70 % 75 %80 | %85 % 90

PG.4.2.2.d Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan

o . % 22 % 25 % 30 % 30 % 30 % 30
ogrenci orani (%)

PG.4.2.2.e .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 21 25 27 30 32 35
PG.4.2.2.f i i Atolvesi
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atodlyesi 0 1 1 1 2 2
(Adet)
PG.4.2.2. ili i OB i
g Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci 1 1 2 3 4 5
sayisl
PG.42.2.h O.gretm.er.llef.e.yonellk diizenlenen okul igi 1 2 2 3 4 5
hizmet i¢i egitim sayis1
PG.4.2.2.
Okul saghig ve hijyen egitimleri sayisi 1 2 4 6 8 10
PG.4.2.2. isi i i
Ma}sg ter.1151 ve badminton ekipmanlari 2 2 4 4 6 8
edinilmesi
PG.4.2.2.k ieleri i
Basvurulan AB projeleri ve Ulusal proje 1 2 2 3 3 3
sayisl
3.TEMA:
KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.




2 | Binave Yerleske / Okul binasinin olmamasi
3 | Donanim / Halk egitim internet alt yapisinin kotii olmasi olmasi.
4 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi.
5 Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi, okul binasinin giiven vermemesi, cok
katli bina modeli olmasi
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.4.2.3.a Okulumuz mobil b11g¥lend1rme sistemi ile %0 %5 % 10 % 15 % 20 % 25
ulasilan veli orani (%)
PG.4.2.3.b
Okul web sitemizin glinliik ziyaret sayisi 25 30 35 40 45 50
PG.4.2.3.c
Basar1 belgesi verilen personel sayisi 9 9 9 9 9 9
PG.4.2.3.d .
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20,3 20 20 20 20 20
PG.4.2.3.e
Derslik basina diisen dgrenci sayisi 20,3 20 20 20 20 20
PG.4.2.3.f
Okulumuzdaki Kiitliphane sayis1 (Adet) 0 0 1 1 1 1
PG.4.2.3. i
g Okulumuzdaki Konferans Salonu sayisi 0 0 1 1 1 1
(Adet)
PG.4.2.3.h Okuldaki yangin merdiveni sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.4.2.3.1 i Siti
Okulumuzdaki destek egitim odas1 sayisi 2 2 2 2 2 2
(Adet)
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi ve Eylem Plani
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4211 Sloesi 55 ileri iti
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
421.2 .
Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek | Simif Rehber Ogretmeni 01 Eyliil-30 Eyliil
4.2.1.3 55 ileri iti .
D.evam.s.lz.llk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 01 Eyliil- 30 Ekim
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
4.2.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik [ Simif Rehber Ogretmeni -
2 o Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
4.2.1.5 Ogreﬂncﬂerln . devamsizlik yapmasina se-l-aep . olar? Sinif Rehber Ogretmeni- o
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki |, .. .. Egitim Ogretim Siiresince
e : Miidiir Yardimcisi
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
4.2.1.6 | Zor kosullardaki cocuklarin, ozellikle kizlarin ve kiictik
yerlesim birimlerinde yasayan c¢ocuklarin fcretsiz, [ Tiim personeller Egitim Ogretim Siiresince
zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
4.2.1.7 | Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif Ggretmenler Esitim Ofretim Siiresince
tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti | idareciler Veliler & &




icin  arastirmalar onlemler

alinacaktir.

yapilarak  gerekli

4.2.1.8

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde
diizenlenecek ve destek egitim odasimnin etkinligi
artirtlacaktir.

Okul Idaresi-Okul

Birligi

Aile

Egitim Ogretim Siiresince

EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.2.1 |Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirtlacaktir.
4.2.2.3 |Cevre bilincinin artirilmas1 c¢ergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
oranimiz artirtlacaktir.
4.2.2.4 ihi istli 5 i i .
T?I‘lhl, turls.thk ve oren yerlerine geziler Tiim Paydaslar Egitim Oretim Siiresince
diizenlenecektir.
4.2.2.5 | Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem | Okul Idaresi “| Esitim Osretim Siiresince
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler & g u
4.2.2.6 5115 i 55 ileri .
O.kul .saghgl ve hl]yefl. 'konul'arlnd'a E)grenc1ler1n, Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stuiresince
ailelerin ve ¢alisanlara egitim verilmesi saglanacak.
4.2.2.7 |Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak|Okul Idaresi-Okul Aile| . ... .. . .
. o o e o disi B Egitim Ogretim Sturesince
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi | Birligi-Ogretmenler
saglanacaktr.
4.2.2.8 [ Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel ; . :
ihtiyaclarin1 destekleyen Tasarim-Beceri Atélyeleri O!(u.lw [daresi-Okul ~ Aile 2019-2020
Birligi
kurulacaktir.
4.2.2.9 | Masa tenisi ve badminton ekipmanlari edinilmesi ile | Okul idaresi-Okul Aile
0o : AP 2019-2020
ilgili olarak gerekli calismalar baslatilacak. Birligi
4.2.2.10(2023 Egitim vizyonu cercevesinde AB ve ulusal
projelere 6gretmen ve 6grencilerimizin aktif katki ve | ... T
katilimlar saglanarak hareketlilik diizeyi Ttm Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
artirillacaktir.
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.3.1 | Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.
4.2.3.2 itesini oneli .
Okul Web sitesinin kul.laplm oranini artirmaya yonelik Tiim Paydaslar Egitim Oretim Siiresince
calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak.
4.2.3.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Ilge Milli Egitim O SO
saglanacaktir. Miidiirliigii-Okul idaresi Egitim Ogretim Stresince




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 44.000 TL | 52.000TL | 62.000TL | 74.000TL | 88.000 TL 320.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000TL | 2.500TL | 3.000TL | 3.500 TL | 4.000 TL 15.000 TL
TOPLAM 46.000 TL | 52.500 TL | 65.000 TL | -~ 5(q 92.00 TL 335.000 TL

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6.TABLO-SEKIL-GRAFIK VE EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas
analizi bolimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ISCEHISAR OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Iscehisar Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bashklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢6zlime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.
Selguk KOLSUZ
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ISCEHISAR OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gilivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




Iscehisar Ilkokulu Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik dnem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorilsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Selcuk KOLSUZ

Okul Miidiirii
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.




13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz
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